
 

 
 
 
 
 
 

 
 
INDEA Konsulter i verksamhetsutveckling 
Munkbron 7 · 111 28 Stockholm 
08–410 422 00 
www.indea.se · info@indea.se 

KÖL - Kommuners Öppna Ledarprogram 
Ledarutvecklingsprogram i fem delar 
Programmet vänder sig till dig som är chef inom kommunal verksamhet och som vill utveckla 
ditt ledarskap. Programmet startar våren 2025.  
 
Som deltagare erbjuds du:  

• konkreta verktyg för att utveckla dina färdigheter i att leda medarbetare, grupper 
och verksamheter  

• möjlighet att utforska ditt personliga ledarskap och hur du påverkar andra  
• tillgång till ett nätverk för stöd och erfarenhetsutbyte kring utmaningar och 

möjligheter i ledarskapet.  

Om programmet 
Programmet omfattar tio dagar uppdelade på fem tillfällen. Vi utforskar ledarskapets 
förutsättningar med fokus på vad som skapar resultat och utveckling i din arbetsvardag. Vid 
varje tillfälle varvas teori, praktiska övningar och reflektion. Mellan träffarna tränar du nya sätt 
att leda i vardagen, utifrån din individuella utvecklingsplan. 

Innehåll 
 
Ledarskap och ledarrollen 

• Förväntningar på mig som chef, 
min roll och mitt uppdrag. 

• Ledarskap i en politiskt styrd 
organisation. 

• Planering av din utvecklingsresa 
 

Gruppers liv och möjligheter 
• Gruppers utveckling - att utveckla 

ett väl fungerande team med fokus 
på att nå önskade resultat. 

• Att leda effektiva möten. 
 

Självkännedom och kommunikation 
• Att leda sig själv och andra i 

förändring.  
• Konflikthantering och feedback  
• Svåra samtal och coachande 

förhållningssätt. 

• . 
Leda verksamhet och kommunikation 

• Skapa inkludering och delaktighet 
med dialogen som verktyg. 

• Att stödja medarbetarnas 
utveckling och prestation.  

• Vilken effekt har jag i mitt 
ledarskap?  
 

Att leda utveckling och förändring 
• Mina styrkor och 

utvecklingsområden.  
• Att skapa förutsättning för 

förändring och utveckling. 
• Individuell utvecklingsplan - Hur vill 

jag utvecklas i mitt ledarskap? 
Vilka steg behöver jag ta? 
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Anmälan, pris och plats 
Varmt välkommen med din anmälan. Antalet platser är begränsat till 16. 
 
Pris: 36 500 kr exkl. moms. Kost och logi tillkommer med ca 2 100 kr exkl. moms per etapp. 
 
Plats: Best Western Hotell Norra Vättern, Askersund 
 
Anmälan: info@indea.se 
Vid avbokning senare än 4 veckor innan kursstart debiteras hela kursavgiften 

För frågor om program kontakta våra kursledare: 
Leif Nyman mejl: leif.nyman@indea.se mobil: 070 630 50 87 
Hanna Wunsch Widoff mejl: hanna.wunsch@indea.se mobil: 070 464 62 60  

Datum och tider 

Etapp 1 17-18 mars 8:30 dag 1 – 15:30 dag 2 

Etapp 2 27-28 maj 8:30 dag 1 – 15:30 dag 2 

Etapp 3 19-20 augusti 8:30 dag 1 – 15:30 dag 2 

Etapp 4 9-10 oktober 8:30 dag 1 – 15:30 dag 2 

Etapp 5 18-19 november 8:30 dag 1 – 15:30 dag 2 

Jag har utvecklats mer än 
vad jag själv kanske inser, 
får höra ifrån medarbetare 
och chefskollegor. 

Väldigt utvecklande, jag kan verkligen 
rekommendera chefer att gå denna 
utbildning! 
 

Att få varva teori och praktik 
med självreflektion och 
coachning har varit mycket 
givande. 

 

Bra att deltagarna 
kommer från olika 
verksamheter, det 
har berikat 
reflektionerna 
 

Jag har blivit tryggare i min roll samt 
upplever att jag är lugnare inför 
svåra situationer 
på ett annat sätt idag. 

Positivt att få dela 
Några röster från 
tidigare deltagare 
de andra 


